Informe :TRANSPARENCIA SALUD - CODIGO DEL TRABAJO
Mes a procesar: Julio 2014

Apellido Paterno | Apellido Materno Nombres Categ.Func. | Nivel Func. Calificacion Cargoo Funcién | Jornada| Dias Trab. | Tipo Contrato | FechaInicio | FehaTérmino | Region | Sdo.Base | 100%APS | Asig.Desemp.Dif. | Asig.Zona | AsigResp.Direct. | Des.Col.Comfijo | De5:COl Bono Conductor | T2M™SUPleM. | 5010 Adicalud | Otros Hab.imp. | Otrosimp. | T°%H20- | Bono 7 Extremas Otros BonoTrato | poiinaldo | Bono Vacac | Asig.Fam. | Tot.Hab.NINT | Total Haberes
ComVaria Encas Imponibles Hab.N.LN.T | Usuario

FRIAS DIAZ NERYS ROXANA c 15 |Técnico Paramédico | Técnico Paramédico | 44 30 01/07/2014_|31/08/2014 | Décima 460000 0 [ 0 [ 0 0 [ [ [ 0 [ 460000 [ 150000 0 0 0 0 150000 610000

MONTERO TOLEDO ELBA PATRICIA 3 15 |Técnico Paramédico |Técnico Paramédico | 44 30 07/04/2014_|31/08/2014 | Décima 179471 179471 [ 125630 [ 0 0 [ [ [ 0 [ 484572 0 0 0 0 0 0 0 484572

PAILLAN CONOECAR MILTON RONY c 15 |Técnico Paramédico | Técnico Paramédico | 44 2 03/07/2014 | 28/07/2014 | Décima 317483 0 [ 0 [ 0 0 [ [ [ 0 [ 317483 [ 150000 0 0 0 0 150000 467483




